Wi Siikaisten kunta Cte
* Kunnanhallitus 26.01.2026

Kokoustiedot

Kokousnumero 1/2026

Aika 26.1.2026 klo 9.30 - 12.16

Paikka Kunnantupa/hybridikokous

Osallistujat

Paatoksentekijat

Varsinainen jasen Varajasen
(x) Vuorela Sari, pj. () Lehtinen Arja
(x) Kurtti Marjaana, vpj. () Vettenranta Katja
(x) Forss Leo () Tornikoski Paavo
(x) Hogbacka Rea () Vesterbacka Minna
(x) Koskinen Jukka () Ostergard Heta
(x) Pohjus Jari ( ) Lahteenmaki Veli-Pekka
(x) Raunio Anu ( ) Halminen Kimmo

Valtuuston puheenjohtajat
(x) Salo Taisto, pj.
(x) Mikkola Maria, | vpj.
(x) Eerikainen Eeva, Il vpj.

Muut osallistujat
(x) Kaskiluoto Heli, kunnanjohtaja, esittelija
(x) Vataja Jouni, hallintopaallikko, poytakirjanpitaja
() Jokiranta Jenni, hyvinvointijohtaja
() Jarvenranta Anne, tekninen johtaja
() Tuuri Jari, rehtori

Kasitellyt asiat 1-208:t

Allekirjoitukset Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti
Visma Sign 26.1.2026.

Sari Vuorela Jouni Vataja

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Anu Raunio Marjaana Kurtti

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja nahtavana

yleisessa tietoverkossa siikainen.fi alkaen 26.1.2026 yhden vuoden ajan
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Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna. Valtuuston puheenjohtajistolla on lasnaolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa. Hallintosaannon 132 § mukaan hallituksen kokouskutsu ja
esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus, mikali mahdollista, sah-
koisesti vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Esityslista lahetetaan kokouskutsun yhtey-
dessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Kunnanhallituksen esityslista julkaistaan hallin-
tosaannon 134 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla. Verkossa julkaistaan julkiset kokous-
asiat liitteineen.

Kunnanhallituksen kokouksen asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
kunnanhallitus toisin paata. Toimielin voi esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kan-
natettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskut -
sussa.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 21.1.2026. Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi. Esityslista hyvaksytaan kasittelyjarjestykseksi.

PAATOS
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien valitseminen

Kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan sukunimen aakkosjarjestyksessa kaksi kulloin-
kin vuorossa olevaa jasenta. Tarkastusvuorossa ovat Anu Raunio ja Marjaana Kurtti.

PAATOS

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anu Raunio ja Marjaana Kurtti.
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§ 18 Lausuntopyynto Satakunnan tyollisyysalueen sopijapuolina oleville kunnil-
le

Satakunnan tyollisyysalueen uudet tyollistamistuet - esittely

Satakunnan tyollisyysalueen kuntien tyottomyysetuuksien maksuosuudet ovat kasvaneet
merkittavasti lakimuutosten ja pitkaaikaistyottomyyden lisaantymisen seurauksena. Kun-
tien maksuosuus tyottomyysetuuksista alkaa jo 100 tyottomyyspaivan jalkeen ja koskee
kaikkia etuusmuotoja. Samanaikaisesti tyossaoloehtoa on kiristetty ja palkkatuettu tyo ei
paasaantoisesti enaa kerryta tyossaoloehtoa. Naista syista perinteinen palkkatuki ei ole
kunnille eika tyonhakijoille taloudellisesti tai tyollistymisen nakokulmasta tarkoituksenmu-
kainen tukimuoto.

Vuoden 2025 talousarviossa ei ole varattu maararahaa palkkatukeen lukuun ottamatta 55

vuotta tayttaneiden tyollistamistukea, joka on lakisaateinen ja subjektiivinen oikeus. Vuo-
delle 2026 ei myoskaan ole suunniteltu maararahaa muihin palkkatukimuotoihin. Asiakkai-
den tukitarpeisiin vastataan Satakunnan tyollisyysalueella kehitetyilla uusilla tukimalleilla.

Tyollisyysalueelle esitetaan kayttoonotettavaksi kaksi uutta tyollistamisen tukimuotoa:
1. Tyollistamislisa pitkaaikaistyottomien tyollistamiseen

Tuen tavoitteena on kannustaa tyonantajia palkkaamaan pitkaaikaistyottomia seka edistaa
tyossaoloehdon tayttymista ja kuntien maksuosuuksien alentumista.

Kohderyhmana ovat tyonhakijat, joiden tyottomyys on kestanyt vahintaan 12 kuukautta vii-
meisen 14 kuukauden aikana ja joiden kotikunta on Satakunnan tyollisyysalueella.

Tuki on tyonantajalle myonnettavaa de minimis -tukea ja sen maara on:
- 10.000 € / 12 kk kokoaikatyohon
- 5.000 € / 12 kk osa-aikatyohon

2. Ensimmaisen tyontekijan rekrytointituki

Tuki on suunnattu yksinyrittajille ja yrityksille, joilla ei ole aiempaa palkattua henkilostoa.
Tavoitteena on madaltaa rekrytointikynnysta ja tukea pk-yritysten kasvua.

Tuen edellytyksena on, etta palkattava henkilo on tyoton tyonhakija Satakunnan tyollisyys-
alueelta ja tyosuhde kestaa vahintaan 6 kuukautta.

Tuki on de minimis -tukea ja sen maara on:
- 5.000 € kertakorvaus tyosuhteen alussa

Uudet tukimuodot taydentavat lakisaateisia tukia, kuten 55 vuotta tayttaneiden tyollista-
mistukea, ja tukevat pitkaaikaistyottomyyden vahentamista seka tyossaoloehdon taytty-
mista. Tukien arvioidaan alentavan kuntien tyottomyysetuuksien maksuosuuksia ja paran-
tavan erityisesti mikro- ja pk-yritysten rekrytointimahdollisuuksia.

Vuodelle 2026 tyollisyysalueen avustuksiin on varattu noin 2,7 milj. euroa, josta tyollista-
mistukien osuus on noin 1,7 milj. euroa. Tukien jakautumista kuntien kesken seurataan
saannollisesti.

Otteen oikeaksi todistaa
Sikaisissa 27.01.2026
Jouni Vataja



Wi Siikaisten kunta Cte
* Kunnanhallitus 26.01.2026

Satakunnan tyollisyysalueen jaosto on 10.12.2025 (§ 34) paattanyt pyytaa sopimuskunnilta
lausunnot tyollistamislisan ja ensimmaisen tyontekijan rekrytointituen kayttoonotosta. Li-
saksi jaosto on valtuuttanut kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikon paallikon paattamaan tu-
kimuotojen kayttoonotosta, mikali kaikki sopimuskunnat antavat myonteisen lausunnon.
Mikali lausunnoissa esitetaan muutostarpeita tai yksimielisyytta ei saavuteta, asia tuodaan
jaoston uudelleen kasiteltavaksi.

Kunnanjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus paattaa lausuntonaan todeta seuraavaa:

Siikaisten kunta pitaa Satakunnan tyollisyysalueelle suunniteltuja uusia tyollistamisen tuki-
muotoja lahtokohtaisesti hyvin perusteltuina ja tarpeellisina. Uusien tukimallien toivotaan
vastaavan kaytannon haasteisiin, joita perinteinen palkkatuki ei nykyisessa rahoitus- ja
kannustinjarjestelmassa enaa riittavalla tavalla ratkaise.

Pitkaaikaistyottomien tyollistamiseen suunniteltu tyollistamislisa on Siikaisten kaltaiselle
pienelle kunnalle tarkea valine, silla se kannustaa tyonantajia tarjoamaan aidosti tyossa-
tyollistymista avoimille tyomarkkinoille ja vahentavan pitkalla aikavalilla tyottomyyden ai-
heuttamia kustannuksia seka yksilolle etta kunnalle.

Ensimmaisen tyontekijan rekrytointituki on erityisen kannatettava tukimuoto pienen kun-
nan elinvoiman nakokulmasta. Siikaisissa yrityskanta koostuu suurelta osin yksinyrittajista,
joille ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen on merkittava kynnys. Kertaluonteinen ja sel-
kea rekrytointituki madaltaa tata kynnysta ja kannustaa yrityksia kasvuun seka paikalliseen
tyollistamiseen.

Siikaisten kunta korostaa, etta tukimallien kayttoonotto ja toteutus tulee tehda kustannus-
tehokkaasti siten, etteivat tyollisyysalueen kuntien maksuosuudet nouse. Tukien vaikutta-
vuutta ja kustannus-hyotysuhdetta tulee seurata saannollisesti, ja tarvittaessa tukien ehto-
ja ja kohdentumista on tarkistettava.

Lisaksi kunta pitaa tarkeana, etta tukimuotojen kaytto on tasapuolista koko Satakunnan
tyollisyysalueella. Tukien myontamisperusteiden tulee olla selkeat ja lapinakyvat, jotta
my0s pienet kunnat ja niiden yritykset ovat yhdenvertaisessa asemassa tukien hakemisessa
ja hyodyntamisessa.

Kokonaisuutena Siikaisten kunta arvioi, etta suunnitellut rekrytointituet tukevat pienten
kuntien elinvoimaa, yritystoiminnan kasvua ja pitkaaikaistyottomyyden vahentamista,
edellyttaen etta toteutus on kustannustehokasta ja tukien kohdentuminen alueellisesti ta-
sapainoista.

PAATOS
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi: Porin kaupunki
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OIKAISUVAATIMUS JA MUUTOKSENHAKUKIELTO

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos kos-
kee vain valmistelua ja taytantoonpanoa seka kokouksen jarjestaytymista:

§1,2,11,13, 14, 18, 19, 20

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 § 1. mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seu-
raaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

§3,4,56,7,8,9,10, 12, 16, 17

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsaadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei
saa hakea muutosta valittamalla (pykalat ja valituskieltojen perusteet)

§ -

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehta-
va 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena ja siina
on ilmoitettava paatos, johon haetaan muutosta, milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita
muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi. Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asia-
miehen allekirjoitettava.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Siikaisten kunta / Kunnanhallitus, Kankaanpaantie 1 A, 29810 Siikainen tai kirjaamo@siikainen.fi

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poyta-
kirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon. Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamis-
paivaa ei lueta maaraaikaan. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista viraston aukioloaikana.
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Valitusosoitus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi hakea muutosta kirjallisella valituksella:
§15

Valitusviranomainen, jolle valitus tehdaan:

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4
20100 TURKU

(PL 32, 20101 TURKU)

tai sahkopostilla osoitteeseen turku.hao®oikeus.fi.

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa on mahdollista asioida sahkoisesti:

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kulututtua kirjeen lahettamisesta.

Valituskirja
Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon muutosta haetaan

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todis-
tettuna jaljennoksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatet-
tava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista annetun
lain nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa voimassaolevan
hinnaston mukaan.
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